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En reise fra Bodg til Bodg...
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Gi de beste hodene en karrierevel | Salten!

* Historien bak Trainee Salten

« Hvorfor trenger Salten et traineeprogram?
 Hva er suksessfaktorene?

* Hvor jobber de tidligere traineene | dag?

e Trainee + kommune = sant

Tralnee Salten




HISTORIEN BAK TRAINEE SALTEN
@

Tralnee Salten .




Nordland taper kampen om de unge
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Befolkningsutvikling i Nordland 2006-2016
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NYHETER

Oppstart 22. august 2006 10 bedrifter vil satse paung
kompetanse

Inltlat|Vtaker: De bedriftene som har sagt ja er Bode Energi, Elektro, iTicket, Melay
Notbateri, Nordlandsbanken, Rapp, REC SiTech i Glomfjord og Salten

- Heidi @yvann 0g Forvaltning (Iris). | tillegg er Dips pa vent.
Innovasjonsprogram Salten

Y
Bodﬂ/E/fergi s€lektro. @RAPPMARWEGROUP

OiTicket ©REC ¥ gi=

LTEM

NB* yoirs

&
Tr'a inee Sa Ite N God respons. Heidi @yvann har fatt god respaons fra naringslivet 1 Salten, der 10-11 bedrifter na gar sammen om fem-seks
traineestillinger.Foto: Svein Snefjella




Tralnee Salten 2006-2017

Pilotfase 2006-2008:

- Koordinert av Team Bodg

Fra 2008:

- Koordinert av Kunnskapsparken Bodg AS

Programmet eies av medlemmene:

- styre og arsmgte

Tralnee Salten

®
Tralnee Salten
2006 - 2016

| 10 ar har vi tilfert
Salten talentfull kompetanse.
Det skal vi fortsette med!




HVORFOR TRENGER SALTEN ET
TRAINEEPROGRAM?

Tralnee Salten




1. Bidrar til a skape vekst og arbeidsplasser

Mal:

Tiltrekke og beholde hgyt
utdannede I Salten-regionen

Veere en attraktiv ordning som
tiltrekker de beste
kandidatene

Tralnee Salten




2. Rekrutterer ngkkelpersonell til medlemmene

Malgruppe:
 Sivilingenigrer
* Ingenigrer
 Sivilgkonomer
e Samfunnsvitere
e Master

Tralnee Salten




3. Kobler akademia, naeringsliv og det offentlige

o \et bedrifter og kommuner hva
dagens nyutdannede kan?

* Vet de nyutdannede hvilke jobber
bedriftene og kommunene i Salten
kan tilby?

Tralnee Salten




HVA ER SUKSESSFAKTORENE?

Tralnee Salten




1. Gode stattespillere

o Statte til oppstart og utvikling

% Salten Nordland

FYLKESKOMMUNE med flere

« Dagens hovedsponsor
@ .
RIS

Tralnee Salten




2. VInn-vinn situasjon

KRAFTIG LOFT:

Skaper en vinn-vinn 5|tuaSJon
Skrevet for SALTEN KRAFTSAMBAND f v

Her star beviset pa at Trainee Salten fungerer. To
svensker og en vestlending som har gjort karriere i Salten
Kraftsamband.

Bade traineer og
medlemsvirksomheter far
mye igjen for perioden de
jobber sammen




Traineen som ble

sgriinder

'TET 50M TRAINEE. &¥istein Aleksandersen fEE jobd som trainee | 2008, 1 dag er han daglig leder fizr Notfir, som blant annet har

ef selshap fer [ Taurage [ Litaweh, FOT: ARNT E. PEDERSEN
1en, har (istein nesten 30 personer 1 staben. Han er en suksess. For meg var det e veldig god Leretid
1 vvil oom at den muligheten som han fikk i det forste I ulike bedeifter, 1 tllegg til at vi filk vare med
ti Trainee Salten var avgjorende for at Nofir 1 gin dd i et eget fagprogram med Nord Norsk Lederut-

tablert. vikling tilrettelagt for trainee'sne.

e leg er ke overrasket over at Traines Salten er blin

BRINGING VALUE TO MARINE WASTE tsandersen har bygget Nofir opp Hf 3 bil

Distelin leder en QIObal Daglig leder @istein Aleksandersen
miljgsuksess fra Vikan “"*



MIVANOR

-DIN MILJORADGIVER -

WWW.mivanor.no

et kan tz unna &0.000 kubikkmeter per 3r og fagsief Robert Tarasz kan s13 fast at Iris har revolusjonert bransjen.

Trameen SOM skapte suksess

Skrevet for IRES SALTEM f y N

Han begynte som trainee og endte opp med a
revolusjonere deler av norsk avfallsbransje.

Fagsjef Robert Tarasz Kull 5



3. Attraktivt program

flere ssknader ¢ Godt innhold gir gode sgkertall

i ar enn i fjor « Topp kvalifiserte kandidater!

275 @ nnl @ KunnskapsParken
b Bodg
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HVOR JOBBER DE TIDLIGERE
TRAINEENE | DAG?

Tralnee Salten




60 kandidater har deltatt 1 programmet

&
Tralnee
Salten

2006 -2016
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48 kandidater har hittil fullfgrt programmet...

Tralnee Salten




..8 er fortsatt aktive traineer 1 kull 11 og 12

Tralnee Salten




95 % fikk jobbtilbud fra nettverket etterpa

Kapret drgmmejobben

f vy =

Psykologisk innsikt er gull verdt nar du skal finne og
&®
Tralnee Salten skape gode ledere. .




70 % er igjen 1 regionen I dag

Tralnee Salten




52 % jobber fortsatt i en medlemsbedrift

f anite ikke b B hle introal

EKTE BODPVAERING: Nebajsha Mitiajlo

arrieremessig springbrett

Skrevet for POWERDFFICE f L 4 ". 1

Han havnet pa naeringslivets radar under sitt opphold i
Trainee Salten, og dermed ble Nebojsha Mihajlovski

Tral'n ee Salten headhuntet som markedssjef i PowerOffice. .




4 av 6 traineer fra kull 1 jobber fortsatt i Salten...

Radmann

% Saltdal Kommune Ronny Seljeseth

N ﬁr Gistein Aleksandersen

BRINGING VALUE TO MARINE WASTE D ag I I g I ed e r

Mads Pinnergd

HEPRO Eksportdirektar

-easy life
& Ellinor Kirkfjell
universitet Radgiver

Tralnee Salten Kull 1 anno 2006 ‘




TRAINEE + KOMMUNE = SANT

Tralnee Salten




Karoline Nilssen var trainee for
Bodg kommune og prosjektene

«ny by-ny flyplass» og Smart Bodg.

Ry .

| Ny by, ny-flyplass - en taxi-pitch

¥

olelelc

KOMMUNE

SMARTE GATELYS. | Smart City-prosjektet far Karoline Nilssen jobbe med spenstige ideer om hvordan Bodo skal bli fremtidens by, hvor man blant annet jobber med
smarte gatelys som tar mest hensyn til gdende og syklende.

Grgnt Iys for en smart by Kull 10 - 2015-2017 O

&®
Tralnee Salten ‘



Trainee + kommune = REKRUTTTERING

salten

zesal

e Et jobbintervju som varer |
11 maneder

* Innleid ngkkelkompetanse

Kickstart din :

Karriere ) ¥ | til p rOSj ekter

Tralnee Salten .




Trainee + kommune = INNOVASJON

 Nye metoder og verktgy

> * Unge, friske gyne -
endringskompetanse

Tralnee Salten .




Trainee + kommune = SAMFUNNSBYGGING

@ 5 - Y W  En ung fagperson som gnsker
a etablere seg i Salten

Beiarn Fauske Gildeskal ~ Hamarey

« @kt verdiskaping for
kommunen og regionen

Tralnee Salten




TAKK FOR OPPMERKSOMHETEN!

traineesalten.no

Tralnee Salten




Tralnee Salten

Svetlana Hansen
Trainee 1 Trainee Salten



Nyutdannet sivilgkonom | Bodg

» Manglende jobberfaring

>
e
o —

we are looking for someone aged
22-26 with 30 years experience

Tralnee Salten




Tralnee

» En Trainee
* Brenner for nye utfordringer
* Har sterk arbeidsvilje
 Ser effektive lgsninger pa
problemer
 Mange gode ideer til forbedring

o Kunnskapsrik

o Tar ofte kamp

> Rollen som en Trainee er helt unik ‘

Tralnee Salten ‘




Tralnee Salten

> Program over 2 ar
» 1 - 2 bedrifter
» Personlig oppfalging

» Dragefossen og Bodg Energi




NNL — Nordnorsk lederutviklingsprogram

Bonus
» 11 samlinger — 21 dager
» Personlig utvikling
» Unikt innhold
> Har mulighet til & pavirke
programmet

» Unge flinke ledere i1 Salten ‘




Hvorfor velger man a forbli i Salten?

Tralnee Salten




Nettverk
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Saltens Bilruter
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Analyselaboratorium og fiskehelsetjeneste AS
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Takk for
oppmerksomheten!
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