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e 110 medlemsbedrifter over hele landet

* En hovedoppgave: bidra til at flere kommer i
ordinaer jobb i stedet for ufgretrygd. Forlenget
arm av NAV

 Men ogsa: Bidra til at ufgretrygdede kan ha et
godt tilpasset arbeidstilbud

e Forhandsgodkjente tiltaksleverandgrer til Nav
o Utbytteforbud, offentlig/ideelt eierskap



Utfordring:
Ca 200 000 personer med nedsatt arbeidsevne

120.000 av disse har behov for arbeidsrettet bistand
(Kilde: Nav)

Ca. 60.000 tiltaksplasser for gruppen

Ventetid i 390 dager far tilbud
(Kilde: Statsbudsjettet)

NAV avsluttet 130 000 tiltakslgp i fjor. A&l avslutter ca
40 000 av disse.

Pluss sosialhjelpsmottakere i kvalifiseringsprogrammet,
drop-outs

Flyktninger som skal integreres

FORSIDEN NYHETER ~ KULTUR VERET @KONOMI -~ SPORT ~ FRISKE MENINGER MOTE HELSE TRENING ~ TEKNOLOGI BIL/MOTOR

TILBAKE
TIL ARBEIDET!

Alt din bedrift trenger

+dmenn gar pa



"Utenforskapet" — ikke en ensartet gruppe.
lkke et ensartet tilbud

Lengst fra arbeidslivet (Personer med nedsatt arbeidsevne) Naert arbeidslivet (personer med moderat bistandsbehov)

320 000 Ufgre 150 000 AAP 40 000 langtidssykemeldte, 50 000 langtidsledige 85 000 Ledige 50 000 sykemeldte

Ca. 40.000 sosialhjelpsmottakere

Varig tilrettelagt Avklaring Oppfelging
arbeid VTA Anbud Anbud
Arbeidsforberedende trening Rehabilitering
AFT Anbud

—A 4 m 2

Forhandsgodkjente tiltaksarranggrer
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Figur 9. Mottakere av arbeidsavklaringspenger med muskel- og skjelettlidelser eller psykiske
lidelser, etter alder. September 2016. Prosentvis fordeling.
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| 2017 gjorde bransjen en forskjell for mange-

vi far flere i arbeid i 2018

| Kristin Skogen Lund e
@P Dagens Perspektiv LOGG INN 22 februar kl. 19:38 - €

Jeg er veldig glad for & hare at rekordmange gar fra tiltak til ordinzert arbeid.
1 2017 kom 9 000 seg i arbeid, og av disse fikk to tredeler jobb pa ordinagre

vilkar. Dette er en bekreftelse pa at tiltakene for a fa flere inn i arbeid faktisk
fungerer. Na gjelder det bare a fortsette det gode arbeidet]

Rekruttering til NHO-bedrifter

RINGER I VANNET: NHOs rekrutteringssatsing Ringer [ Vannet har bidratt til at flere gar
tidligere fortalt om Arian Johnsen (til hoyre pa bildet), som er en av mange som har fatt j

ARBEIDSLIV

Rekordhgy overgang fra tiltak til jo

Aldri for har s3 mange jobbsgkere gatt fra tiltak til ordinzert a
bransjeorganisasjonen Arbeid & Inkludering. I NHO-bedrifte

Rekordhay overgang fra tiltak til jobb

Aldri far har 54 mange jobbsekere gatt fra tiltak til ordinzert arbeid som i 2017, ifelge
bransjeorganisasjonen Arbeid & Inkludering. | NHO-bedrifter gkie antall anseitelser

med 54 prosent.
prosent. 2013 2014 2015 2016 2017
DAGENSPERSPEKTIV.NO Finn ut mer ) )
00000 M NHO W NHOESUMert e RiV-avialer
Av Qivind Fjeldstad | 20.februar 2018, 07:00 Ib Liker D Kommenter ﬁ Del
0om lag 9 000 personer gikl over i ordinert arbeid i fjor etter & ha veert pa tiltak i
en arbeidsinkluderingsbedrift. Det er om lag 2 000 flere enn aret for, viser Qo = 570 Relevants kommentarer
rsstatistikken fra Arbeid & Inkludering, som er en bransjeorganisasjon i NHO S¢
Handel. )
16 delinger
Antallet som gikk fra tiltak til arbeid er det hoveste som noen gang er registrert for | - | BoRoesvEL



ANHO
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. 9000 ansettelser.

L= 2000 NHO-bedrifter.
Ry e 0 konsern.
6 Alle bransjer kan

rekruttere
baerekraftig.
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Kvalifisering virker pa vei mot fast jobb

16 3 joruar 2018 ; 17

- Det har veert en lang reise. sa Mohamed Adil Mohamed

Hashi til Erna Solberg, Siv Jensen og Trine Skei Grande.

Forteller landets
mektigste kvinner
om veien fra
fengsel til jobb
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Nav og kravspek i VTA
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JORBPROSJEKT & De forste syv arbeidstakeme ef paplass
hos Scandic-kieden, og 1da Marie F strand har fdt sin
fivrste faste jobb. - Vibar skaffe arbeid il minst 1000

kor med utviklingshemming, sier lederen v
prosjektet sHelt med».
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Arbeid & Inkludering Stort engasjement pa VT A-seminaret

— Budsjettforliket styrker tilbudene til dem
som trenger det mest

Stort engasjement pa VTA-seminaret

Aktuett, VTA, Kurs og konferanse Publisert 09.11.2017

== ' =

OB FOLKFLEST

VTA-seminaret 2017 Regjeringspartiene er enige med Venstre og Krf i a styrke blant annet VTA og vekilegge AFT-tilttaket.

Gode utviklende arbeidsplasser internt og eksternt, faglig innhold, Regjeringspartiene er blitt enige med Venstre og KRF om 325 flere
samarbeid med naeringslivet, og opplaringstilbud til VTA-ansatte VTA-plasser i 2018, samt at AFT-tiltaket skal vektlegges i

var temaer som gikk igjen pa VTA-seminaret som ble arrangert
denne uken.

tiltaksgjennomfaringen.
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Stortinget ber regjeringen i styringsdialogen med Arbeids- og velferdsdirektoratet
vektlegge Arbeidsforberedende trening (AFT-tiltaket).

Stortinget ber regjering vurdere eam det er mulig for tiltaksdeltakere | Arbeidsforberedende
trening (AFT-tiltaket) som har nytte av fagbrev for a fa jobb, kan gis denne muligheten pa
en ubyrakratisk mate.

Stortinget ber regjeringen apne for at personer med nedsatt arbeidsevne skal kunne ta
fagbrev samtidig som de deltar pa Arbeidsforberedende trening (AFT).

Stortinget ber regjeringen vurdere ytterligere a gke antall varige, tilrettelagte
arbeidsplasser for a styrke arbeidstilbudet til ufaretrygdede.

Stortinget ber regjeringen sa snart som mulig komme tilbake til Stortinget med resultatet
av evalueringen av konkurranseutsettingen av arbeidsmarkedstiltak i skjermet sektor med
tanke pa brukermedvirkning og oppnadde resultater og foresla eventuelle endringer i
anbudspraksis for bedre maloppnaelse.

A\l



Anbud - forrige runde

. yst arlig
Antall  Oppfolging kontrakt Prispr.  verdi mill.

Tjensteomrade plasser tildelt: time NOK  Leveranderer som har levert tilbud

1 Ytre Salten 110 AS3 Employment 555 8,65 Bufar Kompetanse, Hapro, AS3, Bode Industrier, Fretex Nord, Fretex Vest,
Euroskolen, Din Utvikling, Briga, Friskgarden Grong, Eyesdwork

2 Brgnngy m/omegn 18 Friskgarden Grong 550 1,43 Fretex Nord, Fretex Vest, Friskgarden Grong, Eyesdwork, Helgeland Industrier,
Briga

3 Alstahaug m/omegn 28  Friskgarden Grong 550 2,15 Fretex Nord, Fretex Vest, Friskgarden Grong, Eyesdwork, Helgeland Industrier,
Briga

4 Vefsn m/omegn 35  Friskgarden Grong 550 2,88 Fretex Nord, Fretex Vest, Friskgarden Grong, Eyes4work, Briga, Helgeland
Industrier

5 Rana m/omegn 68  Friskgarden Grong 500 5,40 Bufar Kompetanse, Bodg Industrier, Fretex Nord, Fretex Vest, Euroskolen, Briga,
Friskgarden Grong, Eyes4work, Helgeland Industrier, Driv karriere

n esker . 6 Indre Salten 45  Bodg Industri m/UL 520 3,60 Bufar Kompetanse, Bodg Industrier, Fretex Nord, Fretex Vest, Euroskolen, Briga,
o rder — ',kke men Friskgarden Grong, Eyesdwork, Vev-Al-plast, Galvanc-TIA
Mi“lar € snesow ! 7 Ofoten 45 Bodg Industri m/UL 520 3,60 Bufar Kompetanse, Bodg Industri, Fretex Nord, Fretex Vest, Briga, Eyesdwork,
 FERDSPRO gazR PAATTE ! Agenda, Jobb Link, VINN
N ﬂuswf?_"'_"l‘_m._ o U HE 8 Lofoten a3 Lofoten Industrier 520 6,48 Bufar Kompetanse, Bodg Industri, Fretex Nord, Fretex Vest, Eyesdwork, Jobb
opan MAT Link, Lofoten industri, Din Utvikling, Sortland Arbeidssenter

9 Vesteralen 83 Bodg Industri 520 6,48 Bufar Kompetanse, Bodg Industrier, Fretex Nord, Fretex Vest, Eyesdwork, Jobh
Link, Vesteralsprodukter, Hasel ASVO, Sortland Arbeidssenter

Sum 513 40,65
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Tilbudet er blitt darligere enn far til B 23 B
erkerne Som har Svakest rD rutsetn”’]gerl ARLIGERE TILBUD: Ifalge tilbakemldingenefra Probasinflom'lan';er har konkurranseutsettingen av Nav-tiltak gitt et darligere tilbud enn tidligere til

rukerne som har svakest forutsetninger. Foto: @ivind Fjeldstad

CTUELT

:valuering av Nav-anbud: Darligere tilbud til de svakeste
obbsekerne

‘'onkurranseutsetting av Nav-tiltak har gitt et darligere tilbud til dem som trenger mest hjelp til 4
omme i arbeid, viser ny evaluering.

N
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